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Pormacion Profesional,

Cordoba. 06 de Febrero de 2015

VISTO:

La necesidad de implementar a partir del ciclo lactivo 2015, el Espacic Curricular de
Formacion en Ambiente de Trabajo en las escuslas dependientes de la Direccion General de
Educacion Técnica y Formacion Profesicnal

CONSIDERANDO:

QUE {2 Educacion Técnico Profesional promueve en |as personas el
aprendizaje de capacidades, conccimientos, habilidades, destrezas. valores y actitudes
relacionadas con desemperios profesionales y cnierios de profesionalidad propios del sector socio-
productivo y cientifico-tecnoldgico, que permiten conocer la realidad a partir de |a reflexion sobre 12
practica y la aplicacion sistematicz de la teoria

QUEuno de los propodsitos especificos dela Educacion
Técnico Profesional es formar téenicos en areas ocupacionales especificas. cuya complejidad
requiere de competencias profesionales que se desarrollan a través de la sistematizacion de
procesos de aprendizaje y formacién

QUE el espacic curricular de Formacién en Ambiente de
Trabajo debe respetar la singularided y particularidad propias de la ETP y consolidar, integrar
ylampliar las capacidades y saberes gue se coresponden con el perfil profesional en el que los
estudiantes se estan formando

Por todo efic, y atento lo exigido por la normativa vigente: Ley
Nacional de Educacion N° 258.206: Ley de Educacion Técnice Profesional N* 26.058; Resolucion
del CFE N* 229/14; Ley de Educacion Provincial N° 9870, Ley Provincial N°® 9511: Resoluciones
Ministeriales N° 35/10 N° 585/11 N* 287/13 y Memorandum 01/2014 de la Direccion General de
Educacién Técnica y Formacion Profesional:

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

RESUELVE:

ART. 1°. APROBAR las FUNCIONES GENERALES vy el PERFIL del docente de Formacion en
Ambiente de Trabao. el PROCEDIMIENTO DE SELECCION del personal y el FORMATO DE
PROPUESTA DE EJECUGCION en los Anexos | — 1l — Il - IV que forman parte de |la presente
resolucion,

ART. 2° MODIFICAR parciaimente la resolucion 1542/12 de ia D. G, E T. y FP
y DISPONER que el espacio Formacion en Ambiente de Trabajc en  Jas
especialidades MECANICA y MECANIZACION AGROPECUARIA de 6° afio se considere. a partir
de la presente resolucion. como NO EQUIVALENTE. De igual manera debera comprenderse
esta moedificacion a la especialidad MINER/A io cual no se especificaba en Ia anterior reésolucion.

ART. 3 DETERMINAR que las noras catedra correspondientes al espacio curricular Formacion
en Ambiente de Trabajo de Sto y 7mo adas, RES. 565/11 y 287/13, se organicen como unidad
pedagégica (espacio de consiruccion de aprendizaje que no Se circunscribe 2 un soio afo /
escolar, que esta constituida por dos niveles con complejidad creciente, e integrados en un/
conjuntc- de condicienes pedagoqico-didacticas continuas y cuyos resultados son acreditados e)}i
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Formacion Profesional

Art. 4% ESTABLECER que el espacio curricular Formacion en Ambiente de Trabajo de 7mo afo,
RES. 56511 y 287/13, se evalie de forma ntegral durante al afio emitiendo informes de progreso
y avance pedagogico trimestral (no calificacion numérica) y se acredite al finalizar el ciclo lectivo.

Art. 5" DETERMINAR gue ias horas catedra corespondientes al espacio curricular Formacion en
Ambiente de Trabajo, por su caracter interino‘a térming” NO generen incompatibilidad con
relacién al maximo de horas citedra establecido por la normativa vigente, pudiendo ei docente
desempenar hasta treinta y seis (36) horas

Art. 6° ESTABLECER que la convocatoria para la cobertura de las horas catedra del espacio
curricular Formacion en Ambiente de Trabajo sea abierta mediante publicacion en la PAGINA
WERB de! Ministerio de Educacion

Art. 77 DISPONER que el docente para el espacio curricular Formacion en Ambiente de Trabajo
perteneciente 2 la nueva estructura curricular del segundo ciclo de todas las especialidades del
campo de Formacion Praciica Profesionalizante de la D.GET y F.P sea designado de acuerdo al
siguiente procedimiento: a) Los inscriptos serén clasificados conforme a sus antecedentes por la
Junta de Clasificacién de Nivel Medio, Especial y Superior; b) Los primeros cinco (5) merituados
pasaran a la instancia de entrevisia, donde una Comisidn designada a tal fin sera la encargada de
seleccionar a los docentes en el espacio curicular FAT segun establece el procedimiento
administrativo. ANEXO IIl. APARTADO H de la presente Resolucion.

Art. 8°: ESTABLECER gue la Comisién seleccionadora queds integrads por 6§ MIEMBROS: 2
representantes dela DG ET. y F.P. (1 con perfil técnico y 1 con perfil pedagogico). 1 vocal de
Junta de Ciasificacion de |2 rame Técnica, 2 representantes del sector gremial ~-UEP.C. y
A.M.E.T.-y el Director de ia institucion educativa

Art. €% DISPONER que ia instancia de seleccion se constituya en dos momentos;

a) Presentacién, en caso de poseer, de antecedentes correspondientes a experiencia laboral en &l
sector socio-productivo correspondiente a los itimos 10 afios.

b) Defensa oral, en situacion de entrevista, de Ia propuesta de ejecucion en el marco del proyecto
institucional de Practica Profesionalizante proporcionado 2l postulante por la institucion en el momento de
ser notificado para lz instancia de entrevista.

Art 10%: ESTABLECER que el porcentaie corespondiente 2 la valoracion de las instancias de seleccion
sea del 40% (cuarenta por ciento) para la instancia de antecedentes y del 60% (sesenta por ciento) para
la instancia ce entrevista. Esta Ulima, @ su vez, s& conformara con un 10% (diez por ciento) para la
experiencia laboral y un 50% (cincuenta por ciento) para la defensa de la propuesta de gjecucion.

Art. 11°: DEROGAR !as Resoluciones D.G.E.T. Y F.P. 044/14, 426/14 y 431/14.

Art. 12° Protocolicese, comuniquese y archivese.
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Fonmacion Profesional,

Anexo l: Funciones generales del docente este espacio curricular

a. Gestionar, promover y desarrollar las acciones pertinentes que requiere la
implementacion el espacic curricuiar

b. Supervisar las practicas de los estudiantes en los diversos formatos que se
implementen segun determina y especifica el Memo 05/2014: “ORIENTACIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR DE FORMACION
EN AMBIENTE DE TRABAJO™.

c. Planificar y acordar con el equipo directivo, jerarquico técnico y docente la
metodologia de trabzjo y cronograma de gjecucion.

d. Identificar el secior socic productivo y cientifico tecnolégico para posibilitar
vinculaciones estrechas con la institucion educativa.

e. Articular los aspectos técnico-curriculares con los otros docentes de la
especizalidad en funcicn del Parfil Profesional.

f. Planificar, orientar y acompanar las actividades de los alumnos en el desarrollo de
los distintos formatos de practicas profesionalizantes.

g. Registrar anuaimente las aciividades de los alumnos segun planificacion aprobada
porlaD.GET. yFP..

h. Asegurar la acreditacicn de las distintas modalidades de P.P. de los estudiantes
en el 7° afno garantizando el proceso de integracién y consolidacion de
aprendizaje de los jdvenes.

i. Contribuir con el Equipo Directivo, lerarquico técnico y docente y la D.GET. y
F.P a la consiruccién de un dispositive de evaluacion en lo que respecta a la
vinculacion de lz Institucién con el sector socio-productivo y cientifico-tecnolégico
de la comunidad v iz region.

] ;‘.‘I
P
ING. DOMINGO ARINGOLI
Director General de Educacién Técnica
y Farmacsén Profesions!
Ministerio de Educacién
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Anexo II: Perfil del Docente del espacio curricular de Formacién en

Ambiente de Trabajo.

Capacidad para vincularse con el sector socio-productivo y cientifico-tecnolégico
afin a las especialidades de la institucion educativa.

Conocimiento del contexto institucional, local y regional.

Flexibilidad y apertura para trabajar en equipo dentro de la dinamica institucional.
Clara conviccion de los postulados educativos que rigen su tarea como
responsable de Formacion en Ambiente de Trabajo.

Capacidad para abordar conflictos y buscar soluciones cooperativas a los
inconvenientes emergentes en el proceso de implementacion del espacio
curricular

Actitud emprendedora y proactiva [

|
| ING. DOMINGO ARINGOLI
Difectr General de Educacitn Thcnica
y Formacién Profesional
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Formacidn Profesional.

Anexo lli; Procedimiento de administrativo para la inscripcion y seleccion del

docente del espacio curricular de Formacidén en Ambiente de Trabajo.

La institucion educativa procedera a la inscripcion de postulantes segun los siguientes
criterios especificos:

A. Los aspirantes deberan inscribirse durante la convocatoria via web en el horario
establecido en el formuiario que se entregara por la institucion educativa
consignando los siguientes datos:

e Datos personales.

e Fotocopiadel D.N.I

e N°de legajo en Junta de clasificacion.

¢ Declaracién jurada de horas y cargos.

» Constancia de servicios firmada en caso de estar trabajando en el sistema
educativo.

B. Los directores de las escuelas informaran y entregaran a los aspirantes copia del
perfil profesional de Iz especialidad.

C. Una vez gue el aspirante sea valorado por junta y seleccionado para la instancia
de la entrevistg, la institucion educativa entregara el proyecto del campo de
Formacion de Practica Profesionalizante aprobado por la DGET y FP de manera
que éste pueda dar cuenta de la ejecucion del mismo.

D. La institucion debera entregar constancia escrita de inscripcion a los postulantes,
con sello y firma de autoridad institucional.

E. La institucion educativa elevara a la supervision, y ésta a su vez sin dilacion a la
DGET y FP ia siguiente documentacion:

o Solicitud de autorizacion a la supervisién para realizar la convocatoria

« Copia de la publicacién en la padgina WEB.

o Planillz institucional de la inscripcién de los aspirantes firmada por los
mismces dende conste nombre, apellido DNI teléfono y correo electrénico

o Planilia firmada por los aspirantes en la que conste, dia, horario de la
inscripcion

o Carpetas de los aspirantes inscriptos

F. Los 5 aspirantes merituados deberan adjuntar a su carpeta, copia de certificacién
que acredite experiencia laboral vinculada con el perfil y funciones referidas al
espacio curricular de FAT durante los Ultimos 10 afics. Sera condicion necesaria
en la instancia de entrevista la presentacion por escrito, en una pagina, (margen
nomal, ietra arial 11, interlineado 1.5) de la propuesta de ejecucidn en el marco del
oroyecto instituciona! de Practica Profesionalizante.

G. La escuela debera notificar con 72 hs. de anticipacién fecha, horario y lugar a los
postulantes parza la instancia de entravista.

H. La comisién podra sesleccionar mas de un aspirante para cubrir las horas catedras
correspondientes, estableciendo un orden de mérito de 1°, 2° y 3% el primer
aspirante para su designacion, el segundo y tercero para el caso er] que se
procduzca la vacante dentro del mismo ciclo lectivo. f

./' n"'

ING. DOMINGO ARINGOLI
Técnica
O O U 1 Dumqor Genera! de Educacidn
mefteno de Educacitn
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Anexo IV: FORMATO DE PROPUESTA DE EJECUCION.

1. FORMATOS DE LAS PP.

Con relacion a los Formatos elegidos por i@ institucidn para desarrollar fas Practicas

Profesionalizantes: Considera que son los mas adecuados con relacién a las estrategias
formativas vinculadas con el Perfil del Egresado.

2. CRONOGRAMA DE TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO
DELAS PP.

Considera gue los tiempos establecidos para el desarrollo de las P.P. son los adecuados

con relacion 2! perfil del egresado
3. ESPACIO DE PASANTIAS.
Considera que las pasantias obligatorias propuestas en el proyecto de P.P. son
apropiadas y guardan refacion con el perfil del egresado y el disefo curricular,
4. APRECIACION FINAL:

De acuerdo con su visién dei contexto socio-productivo, del proyecto vy del perfil

profesional del egresado qué propuestas y/o sugerencias ofreceria al equipo directivo e
instituciona! para llevar adelante en el presente o proximo ciclo lectivo?

& ":
/' ING. DOMINGO ARINGOL
! pirector General de Técnica
l y Formacién Profesional
Ministerio de Educacién
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